基隆市信義區信義國民小學公務員不得經營商業或投機事業具結書
一、公務員服務法第13條
I.公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、公、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。
II.公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。
IV.公務員違反第一項、第二項或第三項之規定者，應先予撤職。

二、公務員服務法第24條

本法於受有俸給之文武職公務員，及其他公營事業機關服務人員，均適用之。
另查銓敘部75年9月8日75台銓華參字第43193號函釋:依聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法進用之聘僱人員，係受有俸給之文職人員，亦為公務員服務法之適用對象。
三、有關服務法第14條第4項所謂先予撤職，即先行停職之意，撤職後仍應依法送請懲戒。

四、另依據公務人員保障暨培訓委員會98年12月29日(98)公審決字第0418號復審決定書略以:「……有違服務法第13條第1項前段經商禁止之特別規定，不論情節是否重大，或是否於事後辦理變更公司職務登記，均應先行停職後移付懲戒……」。因此，公務員如有違反服務法第13條第1項不得經營商業規定，縱事後解除違法狀態，仍應依同條第4項規定，立即先予停職，並移付司法懲戒。

五、有關公務員服務法第13條相關解釋彙整表請至基隆市政府全球資訊網→人事處→檔案下載→標題:公務員服務法、服務法第13條相關解釋彙整表、公務員廉政倫理規範項下詳閱並予遵守相關規定。
                                     基隆市信義區信義國民小學人事室      敬啟
本人已知悉並當遵守公務員服務法不得經營商業等相關規定，如有違反應受相關規定之處分。

                                              服務單位:

                                              職稱:
                                              具結人簽名:

                                              中華民國   年   月   日

